
議　題 概　要 結　果

議
決
事
項

資格審査会委員の補欠選任の件 総会での選任時に当該委員が任期満了までに欠けた場合の補欠選任を常議員会に
一任されたことに伴う、後任委員1名の選任 異議なく可決承認

第78期司法修習予定者向け東京三弁護士会就業支援事業に関する東京三会・日弁連及び関弁連との五会協定書締結の件 左記協定書の締結 異議なく可決承認
国選弁護人候補者の推薦停止の件 国選弁護の事務の運営を妨げたことによる国選弁護人候補者名簿の推薦を1年停止 異議なく可決承認

国選弁護人候補者の推薦及び国選付添人候補者の推薦並びに当番弁護士の指名及び派遣の停止の件
弁護人としての業務執行において著しく不適切な行為があったことによる国選弁護
人候補者の推薦及び国選付添人候補者の推薦並びに当番弁護士の指名及び派遣を
2月停止

異議なく可決承認

一般会費免除申請の件（1件目） 任期付き公務員（地方公共団体）への就任を理由とする免除申請 会費支払免除を認める旨、異議なく可決承認
一般会費免除申請の件（2件目） 疾病等に準ずる事由を理由とする免除申請 会費支払免除を認めない旨、異議なく可決承認
性別等による差別的取扱い及びハラスメントの禁止に関する規則制定の件

当会会員、準会員、外国法事務弁護士特別会員がパワー・ハラスメント及び妊娠・出
産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントを含むハラスメントを行うことを禁止
する規程を新たに作成することに伴う関連規則の改正

異議なく可決承認
勤務者の法令違反行為の通報処理に関する規則一部改正の件 異議なく可決承認
性別等による差別的取扱い等の禁止に関する規則廃止の件 異議なく可決承認
パワー・ハラスメントの防止に関する規則廃止の件 異議なく可決承認
妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントの防止に関する規則廃止の件 異議なく可決承認
2024年度弁護士推薦委員会委員選任の件 任期満了に伴う左記委員会委員の選任 異議なく可決承認

入会審査及び指定法付記請求 入会審査32件、指定法付記請求1件 日弁連進達を可とすることを31件について異議なく可決承認、
1件について賛成多数で可決承認、残り1件は継続審議

諮
問
事
項

資格承認及び指定法 資格承認申請4件、指定法申請1件 承認を是とする旨を異議なく答申

人権救済申立事件（平成30年22号乃至26号）の措置（勧告）の件 当会に申し立てられた人権救済申立案件の措置として、府中刑務所に対し、
勧告する件 措置を是とする旨を異議なく答申

法テラス契約弁護士に対する措置の当否に関する求意見の件 懲戒処分を受けた当会会員の法テラス契約の解除措置の当否に関する求意見への
回答について（2件） いずれも賛成多数で回答を是とする旨の答申

第78期司法修習予定者向け東京三弁護士会オンライン就職合同説明会に関する東京三会と株式会社学情との業務委託契約書締結の件 左記契約書の締結 契約を是とする旨を賛成多数で答申
弁護士会費貸倒損失処理の件（1件目） 元会員の未払会費債権を貸倒損失処理する件 貸倒処理を是とする旨を異議なく答申
会立件懲戒調査請求の件 業務停止期間中に弁護士業務を行ったことを理由とする会立件懲戒調査請求 会立件を是とする旨を賛成多数で答申
業務支援室嘱託（弁護士業務センター担当）選任（再任）の件 左記嘱託弁護士（再任）1名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
業務支援室嘱託（国際交流担当）選任（再任）の件 左記嘱託弁護士（再任）1名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
業務支援室嘱託（本会の業務システム及びこれに関連する事務の改善に関する事項担当）選任（再任2名）の件 左記嘱託弁護士（再任）2名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
業務支援室嘱託（災害対策担当）選任（再任）の件 左記嘱託弁護士（再任）1名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
調査室嘱託選任（再任5名、新任3名）の件 左記嘱託弁護士（再任5名、新任3名）8名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
業務支援室嘱託（高齢者・障がい者総合支援センター担当）選任（再任2名）の件 左記嘱託弁護士（再任）2名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
広報室嘱託選任（再任5名）の件 左記嘱託弁護士（再任）5名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
業務支援室嘱託（司法修習担当）選任（再任）の件 左記嘱託弁護士（再任）1名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
業務支援室嘱託（仲裁センター）選任（再任）の件 左記嘱託弁護士（再任）1名の選任の件 選任を是とする旨を異議なく答申
システムリプレースの要件定義期間を延長する覚書を締結する件 左記覚書の締結 覚書締結を是とする旨を賛成多数で答申
弁護士会費貸倒損失処理の件（2件目） 元会員の未払会費債権を貸倒損失処理する件 貸倒処理を是とする旨を異議なく答申
2024年度各種委員会委員選任の件 任期満了に伴う各種委員会委員の選任 選任を是とする旨を異議なく答申
マネー・ローンダリング対策室嘱託委嘱（再任17名、新任2名）の件 左記嘱託弁護士（再任17名、新任2名）19名選任 選任を是とする旨を異議なく答申
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2023年度の最後の常議員会ということもあり、
一般議決事項12件、入会審査及び指定法付記請
求33件、資格承認申請及び特定外国法の指定申

常議員会
〈報告者〉  中村 隆夫（61期）

令和6年3月25日 常議員40人中27人出席

報告
請5件、一般諮問事項18件、並びに報告事項36
件と、通常に比べて非常に多数の議題が審議・報
告された。
今年度のこれまでの常議員会よりも比較的多く
の質問や意見などの発言が常議員から出された。
質疑応答に長めの時間を要した議題の一つが「シ
ステムリプレースの要件定義期間を延長する覚書
を締結する件」である。
前年度常議員会において方向性が決定された

「システムリプレース」について、今年度に入っ

て開発担当業者としてNTTテクノクロス社が選
定され、2023年11月から要件定義作業が開始さ
れた。しかしながら、想定外の諸事情により必要
な工数が増えているほか、対応する事務局の負担
が極端に重くなっているなどの理由から、要件定
義期間を延長するとともに費用を一定程度増額
（ただし増額後も当初想定した予算額の範囲内）
する覚書を締結することを提案する議題である。
要件定義作業の必要工数が想定よりも増えた理

由、これ以上の期間延長やコスト増が生じる可能

性、システムリプレースに合わせて業務の効率化
を進めるなどの開発取組姿勢の確認、などの質疑
応答がなされた結果、賛成多数で可決された。
上記質疑応答の中で、当会事務局の事務作業負
担が年々増加し限界に近い状態となっていることが
改めて認識された。事務局業務の効率化に向けて、
執行部や事務局自身だけでなく、多くの会員が様々
な場面で協力すること（委員会活動等における事務
局負担の軽減など含め）が、今後の当会の健全な
継続発展のためにも重要であると感じられた。�



議　題 概　要

報
告
事
項

人権救済申立事件調査支援機構に関する協定書及び実施要領締結の件 左記要領の締結

資格審査会付議事案の議決報告の件 左記議決結果の報告

法律相談センター運営細則一部改正の件 左記細則の改正

むつみ会が主催する法律学習会講師派遣に関する内規一部改正の件 左記内規の改正

東京都弁護士国民健康保険組合事務室跡地の使用に関する東京三会と関弁連との「合意書」締結の件 左記合意書の締結

令和6年能登半島地震についての会長談話の件 2024年2月13日に会長談話を発した旨の報告

二弁事務局の業務継続の考え方（BCP別紙）の改定の件 BCP別紙の改定

第二東京弁護士会業務システム検討ワーキンググループ委員選任の件（1名追加選任） 左記選任の報告

令和6年度第二東京弁護士会司法修習費用問題対策本部委員選任の件 左記選任の報告

最高裁判所裁判官候補者推薦の件 推薦結果の報告

株式会社NSDとのコンサルティング契約（IT業務支援）の件（2024年4月～6月分） 左記コンサルティング契約締結の報告

「ひまわりほっとダイヤル」に関する要望書の件 左記要望書を日弁連に提出したことの報告

2023年度 男女共同参画努力目標数値達成状況の件 左記状況の報告

弁護士会館四会運営協議会設置要綱一部改正の件 左記要綱の改正

東京三会講師等謝礼基準内規一部改正の件 左記内規の改正

東京三会と関東地方整備局との間で「用地取得業務等に係る不当要求行為等対応支援に関する確認書」を締結する件 左記確認書締結の報告

新宿区からの「悪質ホストクラブ法律相談」実施に係る弁護士紹介依頼と協定書締結の件 左記協定書の締結

「令和6年能登半島地震」を理由とする支援金の支出の件
左記支援金として、金沢弁護士会に150万円、新潟県弁護士会に100万円、富山県弁護士会に50万円、当会の養成を受け能登ひまわり基金法律事務所
に赴任した後に石川県内に法律事務所を設立した元会員2名に合計30万円を支出したこと及び日弁連の要請に基づく被災者向けの相談担当弁護士日
当として最大95万7千円を支出することの報告

性別による差別的取扱い等の調査手続に関する細則一部改正の件 左記細則の改正

性別等による差別的取扱い及びハラスメントの禁止に関する規則第11条に定める相談に当たり相談員の留意すべき事項に関する指針制定の件 左記指針の制定

性別等による差別的取扱い及びハラスメントの禁止に関する規則第14条第3項に定める調査に当たり留意すべき事項に関する指針制定の件 左記指針の制定

性別による差別的取扱いについて弁護士会員等及び勤務者が認識すべき事項に関する指針一部改正の件 左記指針の改正

セクシュアル・ハラスメントをなくすために会員及び勤務者が認識すべき事項に関する指針一部改正の件 左記指針の改正

パワー・ハラスメントの防止に関する規則第18条に定める弁護士会員等及び勤務者が認識すべき事項に関する指針一部改正の件 左記指針の改正

職員研修細則一部改正の件 左記細則の改正

性別による差別的取扱い等の禁止に関する規則第10条に定める差別的取扱い等に関する苦情相談に当たり留意すべき事項に関する指針廃止の件 左記指針の廃止

パワー・ハラスメントの防止に関する規則第11条に定める相談員が相談に当たり留意すべき事項に関する指針廃止の件 左記指針の廃止

妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントの防止に関する規則第11条に定める相談員が相談に当たり留意すべき事項に関する指針廃止の件 左記指針の廃止

差別的取扱い等に関する調査に当たり調査委員会が留意すべき事項に関する指針廃止の件 左記指針の廃止

パワー・ハラスメントの防止に関する規則第17条に定める調査委員会が調査に当たり留意すべき事項に関する指針廃止の件 左記指針の廃止

妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントの防止に関する規則第17条に定める調査委員会が調査に当たり留意すべき事項に関する指針廃止の件 左記指針の廃止

2024年度各種委員会幹事選任の件 決定した幹事人選の報告

フリーランスに対する相談支援等の環境整備事業に係る受託の件 左記事業を受託したことの報告

2024年度幹事選任の件 決定した幹事人選の報告

弁護士推薦委員会報告の件 推薦結果の報告

会員異動の件（登録取消及び登録換え含む。2/29現在） 2/29現在　7,024名（正会員6,610名、外国特別会員215名、法人会員193名、外国法人特別会員6名）
登録取消3件、登録換え退会9件
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